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CALISAN ADAYI/STAJYER ADAYI

AYDINLATMA METNi

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) 7 Nisan 2016 tarihinde yiirtrlige girmis olup ilgili Kanun,

kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her tirli bilginin islenmesine iliskin diizenlemeleri icermektedir.

Bu metin, VB AIR SUSPANSIYON SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (Sirket) tarafindan, Sirket'e bagvuru
yapan Calisan Adayi/Stajyer Adaylarina ait Kisisel Verilerin, Kanun kapsaminda islenmesine iliskin Sirket'in beyan
ve aglklamalarini icermektedir. Bu kapsamda metnin uygulama alani, bagvuru yapan Calisan Adayi/Stajyer
Adaylarina ait Kisisel Verilerin islenme suregleridir. Lutfen bu aydinlatma yikimltliguna dikkatlice okuyarak, Sirket
binyesinde bu surecte islenen verilerinize iliskin hikimleri inceleyiniz. Kanun uyarinca Kisisel Verileriniz; Veri

Sorumlusu olarak Sirket tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.
Bu metinde yer alan;

Agik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye ve 6zgir iradeye dayanan, tereddite yerbirakmayacak

aciklikta, sadece o iglemle sinirli olarak verilen onayi,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligibelirli veya belirlenebilir

bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Galisan Adayi (lan): Sirket'nin resmi kayitlarinda yer alan galisanlardan biri olmak adina isbagvurusunda bulunan
Kisileri,

Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,
Kigisel Veri(ler): Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarld bilgiyi,

Kigisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydediimesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirimesi,

siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her turlti islemi,
Stajyer Adayi(lan): Sirket'in yasal stajyerlerinden biri olmak adina is bagvurusunda bulunan kisileri,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan

ve yonetiimesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.
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1. Igili Kisi, Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Calisan Adayi/Stajyer Adayi

Kimlik Bilgisi Ad-soyad

lletigim Bilgisi Cep telefonu, ev telefonu, e-posta adresi

Meslek Deneyim Ozgecmis (Egitim bilgileri, yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi, istecriibesi,
Bilgisi kurs/seminer/sertifika/ddul ve takdir bilgisi )

Gorsel ve Isitsel Ozgegmiste yer almasi halinde fotograf

Kayitlar

Calisan Adayi/Stajyer Adayl, kendisi digindaki referans kisisi veya aile yakini gibi GgtncU kisilerin kisisel verilerini
Sirket'ye iletmesi halinde, Kanun ve ikincil mevzuati uyarinca bu kisileri aydinlatmakla ve gerekmesi durumunda bu
kisilerden agik riza almakla yukimladir. Aksi takdirde her tirli sorumluluk Calisan Adayi/Stajyer Adayi lzerinde
olacaktir.

2. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Calisan Adayi/Stajyer Adaylari'nin kisisel verileri is bagvurusu siiresince farkli kanallarindan toplanmaktadir. Calisan
Adayi/Stajyer Adaylari'nin kisisel verileri;

o Linkedin gibi cevrimici CV paylasim ortamlarindan,

o Sirket'e gonderilen CV paylasim e-maillerinden,

e s goriismeleri sirasinda

fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi suretiyle otomatik olan ve otomatik olmayan yollarlatoplanmaktadir.

Sirket, bagvuru ve mulakat esnasinda; e-posta, internet sitesi gibi iletisim kanallari araciligiyla isitsel, elektronik veya
yazili olarak 6grenilen verileri Kanun'da belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak; (i) Calisan Aday/Stajyer
Adayr'nin pozisyona uygunluk i¢in degerlendirilmesi, (i) aday basvuru, segme ve yerlestirme sureglerinin yirttilmesi,
(iii) adayinistihdam edilmesi, (iv) insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi, (v) sirket ici faaliyetlerin stirdlrilmesi ve
gelistiriimesi gibi amaglar basta olmak (izere “Kisisel Verilerin Hangi Amaglaislenecegi” baglikli bdlimde belirtilen
amagclarla orantil olarak toplar. Bu kapsamda veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki

sebepler dogrultusunda toplanmaktadir:

Kimlik Bilgisi o Sizlerle bir sozlesme iligkisi kurmamiz veya bu sézlesmeden kaynaklanan ifa
yukUmlGligumdz ile dogrudan dogruya ilgili olmasikaydiyla, sizlere ait kisisel
verilerin igslenmesinin gerekli olmasi

e Kisisel Veri'nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi
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iletiim Bilgisi o Sizlerle bir sdzlesme iligkisi kurmamiz veya bu s6zlesmeden kaynaklanan ifa
yukUmlGligumiz ile dogrudan dogruya ilgili olmasikaydiyla, sizlere ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi
o Kisisel Veri'nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi
Mesleki Deneyim o Sizlerle bir sdzlesme iliskisi kurmamiz veya bu s6zlesmeden kaynaklanan ifa
Bilgisi yukUmlGligumUz ile dogrudan dogruya ilgili olmasikaydiyla, sizlere ait kisisel

verilerin islenmesinin gerekli olmasi

o Kisisel Veri'nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi

Gorsel ve Isitsel

Kayitlar

o Kisisel Veri'nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi
o Temel hak ve 6zgurlliklerinize zarar vermemek kaydiyla, mesrumenfaatlerimiz

icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

3. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, bu verileri Sirket'e agiklamaniza konu olan ve asa@ida siralanan amaglarla;

Kanun'un 4. maddesinde yer alan (a) hukuka ve diriistiUk kurallarina uygun olma, (b) dogru ve gerektiginde giincel

olma, (c) belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme, (¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgull olma, (d) ilgili

mevzuatta éngdrilen veya islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar muhafaza edilme sartlarina ve ilkelerine

uygun olarak; “Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri” baglikli ikinci bolimdeyer verilen kisisel veri

isleme sartlari dahlinde islenebilecektir.

Tum bu sinirlara uygun olarak Sirket'e bagvuran ve/veya bagvurusu iletilen GCalisan Adayi/Stajyer Adaylar’nin Kisisel

Veriler'i yukaridaki genel sartlara uygun sekilde asagidaki amaglarla islenmektedir:

CALISAN ADAYI/STAJYER ADAYI

Kimlik Bilgisi lletigim
Bilgisi Mesleki
Deneyim

Gorsel ve isitsel Kayitlar

e Acil durum yonetimi sirreglerinin yGratilmesi

e (Calisan adayi/stajyer/6grenci segme  ve yerlestirme
sureglerinin ydrGtilmesi

e (Calisan adaylarinin bagvuru streglerinin yuritilmesi

e Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimlliklerin
yerine getirimesi

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

e s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiritiilmesi

o Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi

e Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi

e Veri sorumlusu operasyonlarinin gvenliginin temini

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi veriimesi
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4. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel veriler; yukarida belirtilen amaglarin gergeklestiriimesi dogrultusunda ve bu amaglarin yerine
getirilmesi ile sinirli olarak (i) tedarikgilerimiz ve (i) kanunen yetkili kamu kurumlarina ve gergek ve/veya tiizel kisilere
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve yukarida “Kisisel Verilerin Hangi Amagla

islenecedi” baglikli tigiincii bélimde belirtilen amaglarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Veriler'inizin kimlerle ve hangi amaglarla paylasilabilecegi agagida belirtilmistir:

L ETED] Aktarim Amaci
Taraf
Tedarikgiler o Yonetim faaliyetlerinin ylritilmesi

o Yeftkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi veriimesi
e insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

o Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratilmesi

Yetkili Kamu o Yeftkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verimesi
Kurum ve o Faaliyetlerin mevzuata uygun yritilmesi
Kuruluglan

5. ilgili Kisi’nin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari

ilgili Kisiler olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi belirtmek ve Kisisel Verileriniz (izerindeki haklarinizi kullanmak
amactyla Sirket'in resmi e-mail adresi info@vbairsuspension.com.tr ve resmi telefon hatti olan +90 224 242 20 42
numarasi Uzerinden veya Sirket'in Isiktepe OSB Mah., 75. Yil Blv. N5/D5 16215, Nilifer/ BURSA, TURKIYE adresine
gerekli degisiklik, glincelleme ve/veya silme gibi islemleri ve ilgili talepleri gergeklestirebilirsiniz. Belirtilen yontemlerle
taleplerinizi bize iletmeniz durumunda, Sirket talebinizin niteligine gére talebi en kisa sirede ve en geg otuz gin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan

Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Bu kapsamda llgili Kisiler;

a) Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel Veriler'i islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
C) Kisisel Veriler'in islenme amacini ve bunlarin amacinauygun  kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Veriler'in aktarildigi tgincu kisileri bilme,

d) Kisisel Veriler'in eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dlzeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde dngorulen sartlar gergevesinde Kisisel Veriler'in silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel Veriler'in aktarildi§i tgtncu kisilere bildirilmesini isteme,

) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

h) Kisisel Veriler'in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin gideriimesini talep
etme.
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Telefon (izerinden gergeklestirilen taleplerde, ardindan diger usullere uygun bir bagvuru yapilmasi igin yonlendirme

yapllacaktir.

Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz durumunda Sirket, talebinizin niteligine goretalebi en kisa siirede ve
en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde,
Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

ilgili Kisiler olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacaginiz ve kullanmayi talep
ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlagilir olmasi, talep ettiginiz
konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veyabagskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda &ézel olarak yetkili olmaniz ve
yetkinizi belgelendiriimesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik edici

belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
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